RESOLUCION DE ALCALDIA N° 119-2022-ALC/MVES

Villa El Salvador, 21 de noviembre del 2022

CENTRAL TELEFONICA 319-2530
www.munives.gob.pe

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VILLA EL SALVADOR

VISTOS: El Memorando N° 1188-2022-GM/MVES y N° 1164-2022-GM/MVES de la Gerencia
Municipal, el Informe N° 332-2022-OAJ/MVES de la Oficina de Asesoria Juridica, el Informe N° 1322-2022-UGRH-
OGA/MVES y N° 1302-2022-UGRH-OGA/MVES de la Unidad de Gestion de Recursos Humanos y el Memorando N° 496-
2022-GDIS/MVES de la Gerencia de Desarrollo e Inclusién Social sobre descanso fisico vacacional de funcionario, y;

CONSIDERANDO:

“Que, el articulo 194° de la Constitucién Politica del Peri sefiala que: "Las municipalidades
provinciales y distritales son los érganos de gobiemo local. Tienen autonomia politica, econémica y administrativa en los
asuntos de su competencia. (...)", ello en concordancia con el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Orgéanica
de Municipalidades, que refiere sobre la autonomia que gozan los Gobiemos Locales en el ambito politico, econémico y
administrativo en asuntos de su competencia;

Que, el numeral 6 y 17 del articulo 20° de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades,
establece entre otras atribuciones del Alcalde el de “6. Dictar decretos y resoluciones de alcaldia, con sujecion a las leyes y
ordenanzasy “17. Designary cesar al gerente municipal y, a propuesta de este, a los demas funcionarios y directivos publicos
de confianza, cumpliendo con los requisitos previamente establecidos en la normativa vigente y en los documentos de gestién
intemna que regulan el perfil de cada puesto.”; asimismo, el articulo 43° de la citada Ley, precisa que “Las resoluciones de
alcaldia aprueban y resuelven los asuntos de carécter administrativo.”;

¢ Que, el articulo 6° de la Ley N° 29849, Ley que establece la Eliminacién Progresiva del Régimen
Especial del Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales refiere que: "El Contrato Administrativo de Servicios otorga
al trabajador los siguientes derechos: (...) f) Vacaciones remuneradas de treinta (30) dias naturales”;

Que, el articulo 7° del Decreto Supremo N° 013-2019-PCM, Decreto Supremo que aprueba el
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1405, Decreto Legislativo que establece regulaciones para que el disfrute del
descanso vacacional remunerado favorezca la conciliacién de la vida laboral y familiar, para el sector publico precisa respecto
al fraccionamiento para el descanso vacacional que: “El descanso vacacional remunerado se disfruta, preferentemente, de
forma efectiva e ininterrumpida; sin embargo, a solicitud escrita del servidor, la entidad podré autorizar el fraccionamiento del
goce vacacional. Para estos efectos, se deberé tener en cuenta: 7.1.- El servidor debe disfrutar de su descanso vacacional
enperiodos no menores de siete (7) dias calendario (...).";

»Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 127-2021-ALC/MVES se aprueba el Reglamento Intemb
Vinisipalidad Distrital de Villa el Salvador, el cual en su articulo 51° sefiala: "El descanso vacacional
referenteémente, de forma efectiva e ininterrumpida, salvo que se acuerde el goce fraccionado. (...)"
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requisitos de exigencia general y especifica para la encargatura del Despacho de la Gerencia de Desarrollo e Inclusién Social,
conforme lo dispuesto en el referido Decreto;

Que, mediante Informe N° 332-2022-OAJ/MVES la Oficina de Asesoria Juridica de conformidad con
la Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga
Derechos Laborales, el Decreto legislativo N° 1405, Decreto Legislativo que establece regulaciones para que el disfrute del
descanso fisico vacacional remunerado favorezca la conciliacién de la vida laboral y familiar para el sector publico y su
reglamento aprobado con Decreto Supremo N° 013-2019-PCM, y el Reglamento Interno de Servidores de la Municipalidad
Distrital de Villa el Salvador aprobado con Resolucién de Alcaldia N° 127-2021-ALC/MVES, emite opinién legal precisando
que resulta legalmente viable otorgar el descanso fisico vacacional al MY. EP ® Raul Ramon Ramos Le6n — Gerente de
Desarrollo e Inclusién Social, por el periodo de diez (10) dias, comprendido del 21 al 30 de noviembre del presente afio;
asimismo, sefiala que la Gerencia Municipal conforme lo establecido en el numeral 17) del articulo 20° de la Ley N° 27972,
Ley Organica de Municipalidades, concordante con lo dispuesto en el numeral 14.18) del articulo 14° de la Ordenanza N°
441-MVES, Ordenanza que modifica la Estructura Organica de la Municipalidad Distrital de Villa el Salvador y el Reglamento
de Organizacion y Funciones (ROF) con enfoque de Gestion de Resultados, aprobado con Ordenanza N° 369-MVES, debera
proponer al funcionario y/o servidor idéneo que asuma la encargatura como Gerente de Desarrollo e Inclusion Social, mientras
dure la ausencia del titular;

Que, mediante Memorando N° 1188-2022-GM/MVES, el Gerente Municipal, corre traslado de los

actuados administrativos a la Oficina de Secretaria General, recomendando a la persona que se quedara encargada de la

. Gerencia de Desarrollo e Inclusién Social de la Municipalidad Distrital de Villa el Salvador, ello conforme a su obligacion

dispuesta en el numeral 17) del articulo 20° de la Ley N° 27972 y el numeral 18) del articulo 14° de la Ordenanza N° 441-

MVES, Ordenanza que modifica la Estructura Organica de la Municipalidad Distrital de Villa el Salvador y el Reglamento de

Organizacién y Funciones (ROF) con enfoque de Gestion de Resultados, aprobado con Ordenanza N° 369-MVES, que

precisa como una de las funciones administrativas y ejecutoras de la Gerencia Municipal, la de: (...) 14.18) Proponer alla

alcalde/sa los contratos, ascensos, ceses, rotacion, reasignacion y otros sobre administracion de personal, asi como también
los referidos a cargos de confianza’, a fin que se emita la Resolucion de Alcaldia correspondiente;

Estando a lo expuesto, contando con la propuesta de la Gerencia Municipal y la verificacion de la
_Unidad de Gestion de Recursos Humanos para asumir la encargatura de funcién y, en uso de las facultades conferidas al

A de.por el numeral 6) del articulo 20° de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades y por el numeral 13.2 del
3%de.Ja Ordenanza N° 441-MVES, que modifica la Estructura Organica de la Municipalidad Distrital de Villa El
latento de Organizacion y Funciones (ROF) con enfoque de Gestién de Resultados de la Municipalidad
salvaddmaprobado con Ordenanza N° 369-MVES;

R O D.- AUTORIZAR el uso de su descanso fisico vacacional al MY. EP ® RAUL
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